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Eveneens in het kader van de
zorgvernieuwing nam Hernesseroord deel
aan een uitwisseling om in EG verband
van elkaars kennis te profiteren en
voor de zorg gelden uit Europese
Gemeenschaps fondsen in de komende
vier jaar ter beschikking te krijgen.

Het nieuwe zorg-op-maat-concept, dat

tevens functiegerichte zorg inhoudt,

gaf aanleiding om ook inhoudelijk het
zorgproces in Haernesseroord tegen het
1icht te houden.

Door het organiseren van bijeenkomsten
voor alle medewerkers, gevolgd door
discussies op de afdelingen, werd
hierop de aandacht en het denken ge-
richt. .

Centraal staat de hulpvraag van de
bewoner en het daarop passende
zorgaanbod.

De kwaliteit van de zorg werd aan de
orde gesteld met de vraag of het
mogelijk is met anders opgeleide
medewerkers de juiste zorg te kunnen
leveren.

Voor de acties voor betere arbeids-
voorwaarden en maatregelen 1in verband
met de te hoge werkdruk stond tedereen
in Hernesseroord pal.

Directieleden en medewerkers van alle
ondersteunende diensten namen op 13
juni in de paviljoenen de zorg over
van de verpleegkundigen om hen in de
gelegenheid te stellen mee te
demonstreren voor de gerechtvaardigde
eis tot betere arbeidsvoorwaarden en
arbeidsomstandigheden, met als één van
der resultaten extra geld om de
werkdruk te verminderen.

Op 30 oktober heeft het Ministerie van
WVC de verklaring van geen bezwaar
gegeven voor de spreidingsplannen van
"Hernesseroord’.

Het betreft in totaal 347 plaatsen te
bouwen in Spijkenisse, Hellevoetsluis,
oud-Beijerland en Oude Tonge.

Mede in het kader hiervan, maar ook
omdat de prognoses over de
arbeidsmarkt steeds verontrustender
worden, werd besloten een taakanalyse
in de verpleegdienst te laten maken.

Het wordt aannemelijk geacht dat
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hieruit naar voren zal komen dat een
reorganisatie van de zorg, onder
andere door functiedifferentiatie,
nodig zal zijn.

Vooruitlopend hierop werd bestoten om
samen te werken met de gezondheids-
zorgopleidingen in de regio.

In 1991 wordt op de Tjalk (voorlopig

experimenteel) een kindergroep
gestart.

Op 20 april wordt de t.b.v. de PED
groep verbouwde schuur ’van Groningen’
inmiddels hernoemd: ’Het Dok’
officiéel geopend.

Het 'Plan Dekker’ wordt ingeleid en
besproken: betsaande erkenningen zul-
!en in de toekomst gaan vervallen en
instellingen zullen moeten gaan concu-
reren als ’vrije ondernemers’ voor het
verkrijgen van functies en machtigin-
gen zodat een totaal andere invulling
van de financiering van de zorg zal
ontstaan.

Veel aandacht is er voor het
ziekteverzuim en de
verzuimbegeleiding. Met de BVG worden
ervaringen uitgewisseld.

In Juli zorgen enkele regen en
onweersbuien voor + § 70.000,~

schade. Vn1. wateroverlast bij de
Meerpaal.

Op 1 oktober 1991 sioot de directie
van Hernesseroord een overeenkomst
gzggkg participatie als

rimenthuis, i oject
’functied1fferent?a2?2’?r ’
De overeenkomst wordt aangegaan Voor
de duur van het project.Het project
startte op 1 oktober 1991 en 1oopt tot
1 oktober 1993,

Hernesseroord doet, gezamenlijk met de
andere gezondheidszorginstellingen op
Goeree Overflakkee, actief mee met de
?ct1e's 'Wie zorgt die leeft’s &N
Maak werk van de zorg’ . i
ondersteunt e.e,a, door een themd uit-

zending over de gezondheidszord en het
werken in deze sector.

Vanuit het Eypo i Fonee e
pees Sociaal

subsidie ontvangen voor het project

arbeidsmatige activiteiten.

Uit Ierland kwam dhr. Lynch en hield
voor de staf een inleiding over ’Job
coaching’ (supported emplyement)

Hard wordt er gewerkt aan de
spreidingsplannen. De architecten zijn
benoemd, projectgroepen per vestiging
zijn opgericht, de hoofden voor de
sociowoningen worden benoemd,
voorlichtingsbijeenkomsten voor alle
personeelsleden worden georganiseerd
enz. enz.

In 1992 is om verschillende redenen
hard gewerkt aan een verandering van
de opleiding tot Z-verpleegkundige in
Hernesseroord.

Het ministerie dringt aan op verbete-
ring van het studierendement van de
inservice-opleidingen.

De overheid voert een actief beleid
ten aanzien van het herintreden van
vrouwen.

De verandering van het zorgconcept
leidt mischien tot invoering van ver-
schillende functieniveaus.

Met name in Rijnmond heeft zich een
grote scholenfusie voltrokken.

Omdat de zorg voor verstandelijk ge-
handicapten in Rijnmond belangrijk
uitgebreid wordt, (zowel Hernesseroord
als de Wielewaal 1in Rotterdam zijn
nieuwe vestigingen aan het voorberei-
den) is er in de nabije toekomst &en
groter aantal
(leerling)verpleegkundigen nodig.

Voor iedere bewoner wordt een zorgplan
ontwikkeld. Hierdoor zal duidelijk
worden welke zorg de individuele bewo-
ner nodig heeft. De zorg die nu al
verleend wordt door diverse hulpver-
leners kan dan nog meer afgestemd wor-
den. Als de zorgplannen klaar zijn kan
in de toekomst heel planmatig gewerkt
worden aan de zorgvraag.

Dit was een se]ec;ie uit: stafverslagen, jaarverslagen, Scheepspraeten, nieuws-
brieven, informatie uit de notitie t.b.v. de spreidingsplannen, en nog veel

meer.

Het taalgebruik is overgenomen uit die tijd.
Aanvankelijk pupillen, later bewoners, 20 jaar geleden: zwakzinnigen, toen
geestelijk gehandicapten en later verstandelijk gehandicapten.

Er waren best andere selecties mogelijk. Er is veel meer gebeurd dan dat hier
beschreven is. Maar ook deze selectie geeft een aardig beeld van 20 jaar

Hernesseroord.
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zaterdag

dinsdag

dinsdag

woensdag

donderdag

vrijdag

vrijdag

zaterdag

zaterdag

zaterdagd

zaterdag

zaterdag
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PROGRAMMA 20 JARIG JUBILEUM 1973-1993

5 juni

10

11

11

12

12

12

12

12

Jjuni

juni

juni

juni

juni

juni

Jjuni

juni

juni

Juni

juni

Instellingentoernooi ’Open Ankh’

inschrijvingen zijn binnen voor voetbal, volleybal,
tennis en tafeltennis.

aanvang 10.00 uur. Om 17.00 wordt de binnenkomst ver-
wacht van de sponsorfietstocht vanuit Borneroord
(Beetsterszwaag)

Oom 14.00 wordt de 1% steen van de sociowoningen in Qude
Tonge gelegd.

Opening 20 jarig jubileum festijn met m.m.v. de muziek-
korpsen van Goeree Overflakkee. Van 19.30-21.00 uur ont-
vangen onze Roffels en Kleppers 9 muziekkorpsen van
Goeree Overflakkee. Deze grandioze opening van de Lus-
trumweek met ongeveer 400 muzikanten mag u niet ontgaan.

van 13.30 uur tot 17.00 uur is de personeelszeskamp, dit
jaar georganiseerd door het management-team

vanaf 13.30 uur Kruuk’petjuulen (Terpenfeest), met
Terpen met country thema, circus thema, caraibien festi-
val, open podium, enz. enz. De zanger Garrance Parker
uit Spijkenisse zal optredens verzorgen.

Om 17.00 start een gezamenlijke maaltijd, voor bewoners
en hun begeleiders. Deze wordt muzicaal opgeluisterd
door Accordéon Mélancolique, met Franse musettes, Itali-
aanse volksmuziek, Argentijnse tango’s, Joodse Folklore,
enz. enz.

vanaf 16.00 uur reiinie, 16.30 uur Video—-impressie 20
jaar Hernesseroord, 17.15 uur Hernesseroord-café, waar-
onder een bezoek aan de Tustrum tentoonstelling, 18.00
uur bezoek aan diensten en paviljoenen. 19.00 uur maal-
tijd met de reiinisten.

20.30 uur groot feest m.m.v. Captain Dumbo en Stardust.

09.00 uur start vestigingen marathon. 11 zeer sportieve
collega’s lopen in estafette langs de bouwplaatsen van
de toekomstige vestigingen. Zij worden om 17.00 uur
terugverwacht.

’s morgens is er voor de scholieren van het basisonder-
wijs van Goeree Overflakkee kinderboerderijdag

vVanaf 13.00 uur is de jaarlijkse Unicef-loop

13.30 uur Start van een spannende wandeltocht voor
bewoners, ouders, personeel, vrijwilligers stagiaires,
en alle andere belangstellenden. Tijdens deze wandel-
tocht vinden vele confrontaties plaats. De clown Wladi-
mir, muziek- Two of a kind, smartlappenband, draaiorgel-
demonstraties modelbouw, vliegerdemonstraties, een
vlinderman demonstraties van de scoutinggroep, enz. enz.

* 17.00 uur aankomst vestigingen marathon en afsluiting
lustrum feestelijkheden.



