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Voorwoord

Maandag 17 oktober 2011: De verhuiswagen van Flakkeeverhuizers vertrekt volgepakt met
dozen en meubilair van het Logboek naar de Zernikeweg. Het Opleidingscentrum verhuist naar
eenanderelocatie. Voortaan wordt de incompany opleiding van Zuidwester en Zadkine ZHE op een
andere plek gegeven. Met collega Arja loop ik ‘s middags nog een laatste keer door de lege
lokalen en kantoren. Veel tijd om terug te kijken hebben we vandaag niet; we moeten vooruit.
Lorgen dat alles op de Zernikeweg ingericht wordt, zodat er na de herfstvakantie weer
lesgegeven kan worden.

Maar de incompany opleiding bestaat deze maand10 jaar. Dat vraagt wel om een terugblik.
En het OCZ heeft volop plannen en ambities voor de toekomst. Dus vooruitkijken is ook op
7'n plaats. Vandaar dit boekje; dat je meeneemt langs de hoogtepunten van 10 jaar SPW
incompany opleiding. En een tip oplicht van de ideeen en voorgenomen activiteiten met de
incompany opleiding MMZ, stagecoordinatie en cursussen voor medewerkers in de komende
5 jaar. Veel kijk- en lees-plezier!

Namens het team OCZ, en docenten Zadkine ZHE
Sylvia Verwijs,
Hoofd Opleidingscentrum Zuidwester



De deelnemers SPW4 van het eerste uur
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De docenten van het eerste uur
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Opleidingsteam breidt uit Benoeming hoofd 0(Z



2003



Diplomering



de client centraal

2006: Integreren support visie in SPW opleiding

1N



Leren is investeren in jezelf, de toekomst
en de organisatie

2007: start verkorte SPW4 opleiding
voor medewerkers



2008
OVDB wordt Calibris

Subsidie OVDB voor start BPV-loket

2008: start verkort SPW3
voor ondersteunend medewerkers



2009
100 ste SPW diploma
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Ik ben
Jij bent

Ontwikkeling MMZ-opleiding i.s.m. Zadkine wizinZgid

Medewerker Maatschappelijke Zorg




Steeds grotere rol praktijkopleiders
in de MMZ opleiding



2010
start van
2 klassen:

MMLZ 4

MMZ 3



pilot e-learning in Goes 2011: start digitaal leren eerste medewerker geslaagd
voor digitale toetsen
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medewerkers secretariaat 0CZ beheren Leerplein



2011 juni

Laatste klas SPW 4




2011 september

MMZ 4 voor zowel medewerkers Zuidwester als nieuwe leerlingen




Vooruit kijken:

De ambities

Incompany opleiding: opleiden op alle niveaus

(Helpende welzijn 2, MMZ3 MMZ4)

met zowel interne als externe instroom

Ontwikkeling functie opleidingsfunctionaris

Stageplaatsen op alle niveaus (van maatschappelijke stage
tot wetenschappelijk onderwijs)

Samenwerken met onderwijs en collega instellingen



Op basis van een stategisch opleidingsplan (studiebeleid)

een bijdrage leveren aan de strategische doelstellingen

van Luidwester

Ontwikkelen en aanbieden van cursussen gericht op de speci-
fieke clienten doelgroepen van Zuidwester

Slim gebruik maken van subsidies

Leren zowel voor medewerkers als voor clienten

Leerplein vol in bedrijf

Op weg naar een flexibel Leercentrum met regionale Leerpunten



BPV coordinatoren: de spil in het organiseren van stages



Samenwerken:

 scholen voortgezet onderwijs
 Iadkine

»  Albeda College

*  RocZeeland Wij zijn Zuid
wes

*  Roc West Brabant ter
Werken met mensen doet ertoe!

. Da Vin(i (o"ege Medewerker Maatschappelijke Zorg (niveau 4) Gehandicaptenzorg
Wil jij in september starten met de opleiding

N Hoornbeek (0"999 Medewerker Maatschappelijke Zorg niveau 4?

Meld je voor 24 mei 2010 aan via www.zuidwester.org/werken-en-leren.

Wees snel, want vol is vol!

*  Hogeschool Inholland
*  Hogeschool Rotterdam
*  Hogeschool Zeeland

*  Avans Hogeschool

»  Erasmus Universiteit




Opleingscentrum Zuidwester, Zernikeweg 1, Middelharnis




team 0CZ op weg naar de toekomst
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Uitgave gerealiseerd met steun van het Stagefonds van het ministerie van VWS en het ESF.
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